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                                                 Утверждено 
                                                                   приказом министерства 
   культуры Красноярского края 
                                                             от 03.12.2019 № 354 
                                                            (ред. от 03.12.2021)


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях проведения 
краевого конкурса «Вдохновение»
 
1. Общие положения
1.1. Учредителем краевого конкурса «Вдохновение» (далее – Конкурс) является министерство культуры Красноярского края (далее – Учредитель).
1.2. Организаторами Конкурса являются Краевое государственное бюджетное учреждение культуры «Центр культурных инициатив» (далее – КГБУК «Центр культурных инициатив») и Краевое государственное автономное учреждение культуры «Красноярская краевая филармония» (далее – КГАУК «Красноярская краевая филармония»).
1.3. Участниками Конкурса являются муниципальные учреждения культуры и учреждения дополнительного образования в области культуры или их обособленные структурные подразделения (филиалы) (далее – Участники).
1.4. Конкурс проводится ежегодно.

2. Цель и задачи проведения конкурса
2.1. Целью проведения Конкурса является стимулирование развития инновационных форм культурного обслуживания населения и творческого потенциала работников отрасли.
2.2. Задачи Конкурса:
выявление и поддержка лучших учреждений культуры 
и учреждений дополнительного образования в области культуры Красноярского края;
продвижение творческих инициатив, предоставление возможности самореализации работников отрасли;
внедрение современных технологий в деятельность учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры;
стимулирование деятельности учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры в целях эффективной реализации государственной культурной политики.

3. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится в два тура по следующим номинациям:
«Лучший городской Дом культуры»;
«Лучший районный Дом культуры»;
«Лучший сельский Дом культуры»;
«Лучшая городская библиотека»;
«Лучшая районная/межпоселенческая библиотека»;
«Лучшая сельская библиотека»;
«Лучшая детская библиотека»;
«Лучший музей»;
«Лучшая детская школа искусств»;
«Лучшая детская музыкальная школа»;
«Лучшая детская художественная школа».
3.2. Сроки и место проведения Конкурса:
I тур – предварительный отборочный конкурс по установленным 
в п. 3.1 настоящего Положения номинациям проходит в муниципальных образованиях края с 5 по 31 декабря текущего года;
II тур (финал) – основной (заочный) отборочный конкурс проходит 
в г. Красноярске с 1 февраля по 10 марта следующего года. Основной (заочный) отборочный конкурс включает в себя оценку заявок рабочими группами по номинациям конкурса и работу конкурсной комиссии.
Торжественная церемония вручения приза «Вдохновение» в каждой номинации проходит ежегодно в марте в г. Красноярске.
Организационно-техническое сопровождение торжественной церемонии награждения победителей Конкурса осуществляет КГАУК «Красноярская краевая филармония».
В рамках церемонии торжественного награждения победителей Конкурса проводится конгрессное мероприятие по подведению итогов работы отрасли «культура» за предыдущий год, работа тематических секций, вручение дипломов победителям Конкурса, праздничный концерт, посвящённый Дню работника культуры, для участников Конкурса и приглашённых на церемонию награждения лиц.
[bookmark: _GoBack]3.3. В I туре Участники подают заявки в соответствии с приложением к настоящему Положению по номинациям в орган управления культуры муниципального района, городского округа, муниципального округа. Созданная муниципальным органом управления культуры комиссия производит предварительный отбор участников и определяет не более одного заявителя  в каждой номинации для участия во II туре. Муниципальный орган управления культуры по итогам I тура направляет заявки на участие во II туре Конкурса (отдельно по каждой номинации).
3.4. По итогам I тура на участие во II туре Конкурса муниципальный орган управления культуры представляет не более одной заявки в каждой номинации.
3.5. Заявки на участие во II туре Конкурса, оформленные 
в соответствии с приложением к настоящему Положению, подписанные руководителем муниципального органа управления культуры и Участником, направляются в КГБУК «Центр культурных инициатив» по адресу: 
г. Красноярск, ул. Ползунова, 13, до 25 января года, следующего за текущим.
3.6. Заявки, оформленные с нарушениями установленной формы 
и представленные позднее указанного в п. 3.5 настоящего положения срока, не рассматриваются.
3.7. Для осуществления предварительной оценки заявок, поданных на участие во II туре Конкурса, Учредителем создаются рабочие группы 
(не менее четырёх) по номинациям из специалистов министерства культуры Красноярского края, краевых государственных учреждений культуры 
и образования в области культуры.
3.8. Оценка поступивших заявок осуществляется в соответствии со следующими критериями в зависимости от номинации Конкурса:
3.8.1. «Лучший городской Дом культуры», «Лучший районный Дом культуры», «Лучший сельский Дом культуры»:
выполнение основных показателей деятельности учреждения к предыдущему году (количество участников в клубных формированиях, количество посетителей на платной основе); 
внедрение новых направлений, форм и методов клубной деятельности;
реализация творческих и межведомственных социокультурных проектов;
участие в грантовых конкурсах, конкурсах на предоставление субсидий, направленных на повышение качества работы учреждения;
жанровое и видовое разнообразие клубных формирований, включая коллективы самодеятельного народного творчества и клубы по интересам;
наличие коллективов, имеющих звание «народный», «образцовый»;
доля специалистов, прошедших повышение квалификации (профессиональную переподготовку) за последний год.
3.8.2. «Лучшая городская библиотека», «Лучшая районная/межпоселенческая библиотека», «Лучшая сельская библиотека», «Лучшая детская библиотека»:
динамика количества посещений библиотеки к предыдущему году;
динамика книговыдачи библиотеки к предыдущему году;
использование удалённых электронных информационных ресурсов 
в библиотечно-информационном обслуживании пользователей;
обновляемость библиотечного фонда за последний год;
доля специалистов, прошедших повышение квалификации или переподготовку за последний год;
творческие достижения библиотеки и её работников (победы 
в конкурсах, награды и поощрения, участие в международных, всероссийских и региональных проектах и акциях, получение грантовой поддержки на реализацию проектов) за последние три года;
реализация библиотекой просветительских программ для различных категорий населения за последний год;
реализация на базе библиотеки проектов, инициированных гражданами и организациями.
3.8.3. «Лучший музей»:
динамика роста основных показателей деятельности учреждения 
к предыдущему году;
инновационные подходы, используемые музеем в обслуживании населения муниципального образования (проектная и программная деятельность);
применение современных технологий в работе;
наличие форм работы с различными категориями населения;
наличие дополнительных сервисных услуг, оказываемых учреждением;
доля специалистов, прошедших повышение квалификации или переподготовку за последний год.
3.8.4. «Лучшая детская школа искусств», «Лучшая детская музыкальная школа», «Лучшая детская художественная школа»:
доля обучающихся по дополнительным предпрофессиональным программам от общего количества обучающихся;
сохранность контингента обучающихся (процентное соотношение числа обучающихся, принятых на первый год обучения по данной программе в соответствующий год приёма к числу выпускников предыдущего учебного года);
доля выпускников, продолживших обучение в профильных профессиональных образовательных организациях и (или) образовательных организациях высшего образования в первый год после окончания школы;
доля педагогических работников, имеющих профильное образование по преподаваемому предмету;
доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию;
наличие методических разработок, ставших лауреатами краевого конкурса методических работ преподавателей (по видам искусств);
победы в профессиональных творческих конкурсах: Красноярском межрегиональном конкурсе исполнительского мастерства преподавателей 
и концертмейстеров «Ритмы вдохновения» и/или Краевом конкурсе профессионального мастерства преподавателей детских школ искусств «Преподаватель года» и /или проведение персональной выставки.

4. Конкурсная комиссия
4.1. Для подведения итогов II тура Конкурса создаётся конкурсная комиссия.
4.2. Конкурсная комиссия формируется Учредителем конкурса 
из представителей министерства культуры Красноярского края, краевых государственных учреждений культуры и образования в области культуры, творческих работников, ведущих преподавателей гуманитарных образовательных учреждений высшего профессионального образования, представителей общественности.
4.3. В случае временного отсутствия председателя конкурсной комиссии его полномочия исполняет заместитель председателя.
4.4. Заключения рабочих групп по итогам оценки заявок Участников по номинациям Конкурса рассматриваются и утверждаются на заседании конкурсной комиссии.
4.5. Победителем Конкурса в каждой номинации считается Участник, набравший максимальное количество баллов.
4.6. При равенстве баллов приоритет отдается Участникам, заявка которых была представлена в более ранний срок.
4.7. В случае если на участие в номинации Конкурса подана одна заявка, номинация считается несостоявшейся.
4.8. По рекомендации Главной коллегии министерства культуры Красноярского края конкурсная комиссия имеет право присуждать специальные дипломы Конкурса о награждении глав муниципальных образований края, а также спонсоров и меценатов, внесших значительный вклад в развитие отрасли «культура» края, в том числе:
сохранение и популяризация историко-культурного наследия Красноярского края;
сохранение, развитие и популяризация традиционной национальной культуры народов Красноярского края;
развитие социально-культурной инфраструктуры Красноярского края; 
укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений культуры и образования в области культуры;
создание условий для развития талантливых детей и молодёжи;
содействие развитию современных видов искусства;
содействие развитию творческих инициатив, креативных идей и культурных кластеров на территории края.
4.9. В срок до 25 января текущего года на кандидата на присуждение специального диплома Конкурса представляется:
характеристика (ФИО, причина выдвижения, описание деятельности, направленной на развитие культуры в Красноярском крае в год проведения конкурса, её результат и/или полученный эффект). Описание заверяется выдвигаемой стороной (органами местного самоуправления, общественными объединениями, творческими союзами, руководителями учреждений культуры и образования в области культуры) и предоставляется за подписью главы/руководителя органа управления культуры муниципального образования.
4.10. Решение конкурсной комиссии об утверждении списка победителей Конкурса и награждении специальными дипломами Конкурса оформляется протоколом, который подписывается председателем конкурсной комиссии (или председательствующим) и секретарем конкурсной комиссии. Протокол заседания конкурсной комиссии ведет секретарь конкурсной комиссии. В случае отсутствия секретаря, председательствующий назначает из числа членов конкурсной комиссии  ответственного за ведение протокола. На основании протокола издается приказ Учредителя Конкурса о перечислении денежного приза победителям Конкурса.
4.11. Победители Конкурса награждаются дипломом «Лауреат Конкурса» за подписью министра культуры Красноярского края 
и председателя конкурсной комиссии и денежным призом в размере 100 тыс. рублей.
4.12. Участникам вручается диплом «Участник Конкурса».
4.13. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте министерства культуры Красноярского края в течение 5 дней после издания приказа Учредителя в соответствии с п. 4.10 настоящего Положения.
4.14. Участники, победившие в Конкурсе, могут повторно участвовать в соответствующем конкурсе не ранее, чем через три года.

5. Финансирование конкурса
5.1. Финансирование расходов, связанных с подготовкой 
и проведением Конкурса, производится за счет средств краевого бюджета. 
5.2. Денежный приз перечисляется организатором конкурса КГБУК «Центр культурных инициатив» на расчётные счета победителей Конкурса в течение 30 дней после издания приказа Учредителя Конкурса в соответствии с п. 4.10 настоящего Положения.
5.3. Для перечисления денежного приза победитель Конкурса не позднее 10 дней с даты опубликования информации об итогах II тура Конкурса предоставляет в КГБУК «Центр культурных инициатив» на электронный адрес: polzunova13@gmail.com заявление с указанием банковских реквизитов учреждения.


	
	
Приложение 
к Положению о порядке и условиях проведения краевого конкурса «Вдохновение» 



ЗАЯВКА

1. Муниципальное образование _________________________________________________
2. Полное наименование населенного пункта______________________________________
3. Орган управления культуры __________________________________________________
4. Участник конкурса__________________________________________________________
5. Номинация_________________________________________________________________

6. Сведения об Участнике:
адрес местонахождения:________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
ФИО руководителя учреждения/обособленного структурного подразделения __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Обоснование представления (в соответствии с критериями оценки по номинациям)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Дополнительные сведения ____________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Прилагаемые материалы:
а) показатели деятельности учреждения/обособленного структурного подразделения 
за последние три года;
б) дополнительные материалы в соответствии с  критериями номинации;
в) копия устава учреждения, заверенная учредителем; 
г) копия свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

Руководитель учреждения                    __________________                __________________
                                                                 М.П                                                              (расшифровка подписи)

Руководитель 
органа управления культуры               __________________                 __________________
                                                                М.П.                                              (расшифровка подписи)
